
Where Staffing Meets MS Dynamics 365 - Success Follows



Herausforderungen in
der Staffing-Branche
In der dynamischen Staffing-Branche stehen Unternehmen vor

zahlreichen Herausforderungen: steigender Wettbewerbsdruck,

komplexe rechtliche Anforderungen und der Bedarf an effizienteren

Prozessen. Gleichzeitig gewinnt die Digitalisierung an Bedeutung,

um Kundenerwartungen zu erfüllen und langfristig

wettbewerbsfähig zu bleiben.



Die Lösung: Dynamics
365 und Staffing.DE
Die Kombination aus Microsoft Dynamics 365 und Staffing.DE

bietet eine ganzheitliche Lösung für Personaldienstleister.

Dynamics 365 integriert alle Geschäftsprozesse nahtlos in einer

modernen, cloud-basierten Plattform, während Staffing.DE

spezifische Funktionen für die Branche ergänzt. Gemeinsam

ermöglichen sie optimierte Arbeitsabläufe, Automatisierung

und innovative Technologien wie KI, um Unternehmen

effizienter und erfolgreicher zu machen.
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Vorteile von Dynamics 365

Nahtlose Integration 

aller Geschäftsprozesse

Echtzeit-Analysen 

und Dashboards

Flexibilität durch

modulare Architektur

Mobile App und plattform-

übergreifende Nutzung



Staffing.DE – Die 
spezialisierteBranchenlösung
Staffing.DE ist die ideale Ergänzung zu Dynamics 365 und wurde speziell für die

Personaldienstleistungsbranche entwickelt. Die Lösung deckt alle rechtlichen

Anforderungen der Zeitarbeit ab und bietet eine grafisch unterstützte Disposition von

Aufträgen. Durch automatisierte Talentakquise und Vermittlung sparen Sie wertvolle Zeit

und steigern Ihre Effizienz. Dank der nahtlosen Integration mit externen Tools wie

Jobportalen wird Ihre Prozesskette optimal unterstützt.



Wie KI und Automatisierung 
Ihr Geschäft transformieren
Neue Maßstäbe durch den Einsatz modernster Technologien mit Dynamics 365 und

Staffing.DE setzen. KI-gestützte Algorithmen optimieren die Talentakquise und -vermittlung,

während automatisierte Workflows Routineaufgaben effizient erledigen. Echtzeit-

Datenanalysen und Dashboards ermöglichen fundierte Entscheidungen, und die nahtlose

Integration mit bestehenden Systemen sorgt für einen reibungslosen Informationsfluss.

Diese Innovationen machen Ihre Geschäftsprozesse nicht nur effizienter, sondern schaffen

auch eine solide Basis für nachhaltiges Wachstum.



Ihr Nutzen auf einen Blick

Zeit- und

Kosteneinsparung

Flexibilität und

Skalierbarkeit

Höhere

Vermittlungserfolge

Wettbewerbsvorteil 

durch Innovation



Staffing.DE bietet eine einheitliche Plattform,

unterstützt von Microsoft Dynamics 365, die

Kundenbeziehungs- und Personalmanagement

durch automatisierte Workflows und

fortschrittliche Datenanalysen optimiert.

Mehr
Möglichkeiten 
mit Microsoft
Dynamics 365


